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Predslov

Skupina KME

Spoloc¢nost KME SE je jednym z najvacsich svetovych vyrobcov vyrobkov z medi a zliatin
medi. Vd'aka celosvetovej distribucnej sieti pontika spolo¢nost KME SE svojim zakaznikom zo
Sirokého spektra priemyselnych odvetvi inovativne a inteligentné produktové rieSenia
prispésobené ich individualnym potrebam. Rozsah sluzieb ponukanych spolo¢nostou KME
siaha od valcovania, lisovania a vytla¢ania polotovarov az po navrh, mechanicku vyrobu a
kompletny servis Specialnych zariadeni.

Kdédex spravania

Vzhl'adom na zavazok vykonavat svoju podnikatel'sku ¢innost’ Cestne a zodpovedne voci
zainteresovanym stranam, tymto kédexom spravania (,Kédex“) ma spolo¢nost KME SE a jej
dcérske spolo¢nosti na celom svete v imysle podporovat etické spravanie, zabezpecit
dodrziavanie vSetkych zdkonov a predpisov, ktoré sa vztahujd na ich podnikanie, a zaviazat
sa dodrziavat a uplatiiovat zakladné zasady tykajuce sa trvalo udrzatel'ného rozvoja,
I'udskych prav, pracovnych noriem a ochrany zivotného prostredia.

Koédex sa sklada zo Styroch Casti:

= Predslov: definuje ciel kddexu, rozsah posobnosti, adresatov a hlavné odkazy na
pravne predpisy;

» Eticka charta: stanovuje poslanie, viziu a hodnoty spolo¢nosti KME;

» Kodex spravania: Specifikuje normy a Standardy spravania vo vSetkych oblastiach
a vo vztahoch s roznymi zainteresovanymi stranami;

= Uplatnenie, kontrola a aktualizacia: definuje sposob Sirenia a aktualizacie
kédexu, Specifikuje postupy oznamovania nespravneho spravania a riadenia
poruseni a znazornuje aplikovatel'ny disciplinarny systém.

V niektorych kl'icovych oblastiach si predpisy obsiahnuté v tomto kédexe doplnené
prierezovymi politikami Skupiny, ktoré st vSetci zamestnanci a spolupracovnici povinni{
dodrZziavat rovnako ako ostatné pracovné pokyny a smernice spolo¢nosti.

Hoci kédex nie je komplexny dokument a nemoéZe pokryt vSetky moZné situacie a okolnosti,
neetické spravanie akéhokol'vek druhu, aj ked' nie je vyslovne upravené v tomto dokumente,
ako aj poruSovanie zakona, nie je samozrejme za Ziadnych okolnosti povolené.

V pripade akychkolvek nezrovnalosti medzi anglickou verziou a akymkol'vek inym prekladom
kédexu ma prednost anglicka verzia.

Adresati a rozsah posobnosti

Pravidla tohto kddexu sa bez vynimky vztahuja na vSetkych zamestnancov, Clenov organov a
spolupracovnikov spolo¢nosti Skupiny a na vSetkych, ktori s nimi priamo alebo nepriamo,
trvalo alebo docasne nadvazuju vztahy a styky, alebo pracuju na dosahovani jej ciel'ov (d'alej
len,, adresati“).



Adresati su povinni prisposobit’ svoje spravanie zdsadam stanovenym v tomto kdédexe a
primerane informovat tretie strany o povinnostiach uloZenych tymto kédexom, vyzadovat
jeho dodrZiavanie a prijat primerané opatrenia v pripade akéhokol'vek porusenia pravidiel
spravania stanovenych v tomto kddexe.

Hlavné normativne odkazy

NizZSie st uvedené hlavné medzinarodné usmernenia tykajice sa I'udskych prav, socialnej
zodpovednosti podnikania a riadenia podnikov, ktorymi sa tento kédex inSpiruje:

¢ vSeobecnd deklaracia 'udskych prav OSN;

e dohovor OSN o pravach dietata;

¢ dohovor OSN o odstraneni vsetkych foriem diskrimindacie Zien;

e zasady OSN Global Compact;

o 8 zakladnych dohovorov MOP (Medzinarodna organizacia prace);

e usmernenia OECD (Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj) pre
nadnarodné podniky;

¢ charta zakladnych prav Eurépskej tnie;
e dohovor OSN proti korupcii.




Eticka charta

Misia

Spolo¢nost KME pontka svojim zakaznikom vyrobky, ktoré sa vyznacuju vysokou kvalitou,
bezpecnostou a odolnostou.

Skupina posobi s dérazom na potreby zakaznikov a zodpovednost voci Zivotnému
prostrediu a I'ud’om, pricom sa snaZzi upevnit svoj rast zameriavanim sa na inovacie,
konkurencieschopnost’ a udrzatel'ny rozvoj.

Vizia
Spolo¢nost KME je eurépskym lidrom v odvetvi medenych laminatov, uznavanym pre

kvalitu svojich vyrobkov, vynikajice sluzby zakaznikom a udrzatelnost svojho obchodného
modelu.

Hodnoty

UdrZatelné inovdcie

Spolo¢nost KME prijala koncepciu udrzatel'nych inovacii ako zakladny princip rastu Skupiny,
ktory vychadza z prehodnotenia koncepcie hospodarskeho rozvoja: dlhy ¢as boli udrzatel'nost a
inovacie protichodnymi pojmami, ¢iastoCne preto, Ze vacsina technologickych inovacii mala
negativny vplyv na prirodné prostredie a blaho spolo¢nosti. V sicasnosti vSak inovacie mézu a
musia prispievat k zlepSovaniu prostredia, v ktorom Zijeme, a slizit potrebam udrzatelnosti.

Inovéacie a udrZatel'nost sa spolo¢ne stavaju kl'i¢ovymi prvkami, na ktorych sa odvija
konkurencieschopnost podnikov.

Ochrana a reSpektovanie osoby

Spolo¢nost KME sa zavazuje chranit slobody a prava l'udskych zdrojov, podporovanim
atmosféry spoluprace a vzajomného respektu medzi vlastnymi zamestnancami, ako aj voci
externym zainteresovanym stranam. Skupina sa zavazuje bojovat proti vSetkym formam
diskrimindcie, a vazit si aj rozdiely v povode, narodnosti, ndboZenstve, ideoldgii, pohlavi, veku,
fyzickom vzhl'ade a vlastnostiach, sexudlnej orientacii a prisluSnosti k chranenym kategériam.

Spolocenskd zodpovednost

V centre nasho pristupu je ¢lovek, jeho potreby a komunita, v ktorej pdsobime.
Zhodnocovanie vo vSetkych fazach jeho pracovného Zivota je sticastou vnimavosti a
skusenosti Skupiny, ktora sa vzdy usilovala o vytvaranie zdielanych hodnot v komunitach,
v ktorych pdsobi.

Skupina KME sa vZdy usilovala o rozvoj konkrétnych zodpovednosti podnikania. Ochrana
l'udi pre nu znamena aj realizaciu socialnych projektov na podporu zamestnancov, rodin
zamestnancov, komunity, v ktorej sa nachadzaju vyrobné zavody, a zainteresovanych stran
mimo kontextu KME, o sa dosiahlo prostrednictvom systému Dynamo, ispeSného
projektu tretieho sektora, ktory Skupina vytvorila a presadzuje ho uZz viac ako 15 rokov.




Integrita, ¢estnost a transparentnost’

Spolo¢nost’ KME Ziada adresatov tohto kédexu, aby sa spravali ¢estne aby svoju ¢innost
zakladali na reSpektovani hodnot integrity a transparentnosti, a aby za zakladné zasady
vykonavania svojich ¢innosti a podnikania povaZovali dodrziavanie zdkonov a predpisov
krajin, v ktorych pdsobia, ako aj svojho organiza¢ného a riadiaceho systému.



Kodex spravania

Etika a integrita

roti korupcii a uplatkarstvu

Boi

Uvedomujeme si negativne ucinky MoZnost ziskania vac¢Sieho vynosu alebo
korupc¢nych praktik na rozvoj oblasti, v ziskov v akejkol'vek vyske nesmie nikdy
ktorych pésobime, a v stilade s Dohovorom ospravedInit ponuky, sl'uby, dary, pozornosti
OSN proti korupcii sme pevne odhodlani alebo iné vyhody akéhokol'vek druhu
presadzovat zdsady integrity, lojality, ponukané priamo alebo nepriamo nejakému
spravodlivosti a transparentnosti medzi subjektu s ciel'om povzbudit ho k zneuZitiu
vSetkymi nasimi zamestnancami, svojho vplyvu, domnelého alebo skuto¢ného,

spolupracovnikmi a zainteresovanymi

s cielom ziskat uznanie, zamestnanie, zmluvy

stranami prostrednictvom uplatiiovania alebo iné priaznivé rozhodnutia verejného

najlepsich protikorup¢nych noriem a

organu. Podobne je prisne zakdzané zavadzat

postupov. nezakonné obchodné praktiky alebo vyplacat
urychl'ovacie platby, ktorych cielom je

Nezapdjame sa do ziadnych obchodnych urychlit bezné administrativne postupy.

vztahov, ktoré by zahfnali prekrocenie

platnych zakonov alebo porusenie zasad Tieto zasady platia v spolo¢nosti KME bez

spolocnosti tykajucich sa vynimky na vSetkych drovniach, vo vSetkych

poskytovania/prijimania pefiazi alebo obchodnych vztahoch a v kazdej krajine

inych vyhod, a to aj s vedomim, Ze to moZze sveta, s vladami, verejnymi ¢initel'mi,

viest k strate niektorych obchodov. zamestnancami sikromného sektora alebo

kymkol'vek inym.

Pravidla spravania

Uvedomit si, ze sa podlieha zakonom roéznych krajin tykajicim sa korupcie, a vyhybat sa
nespravnemu spravaniu, aj ked’ len zdanlivo.

Neponukat ani neprijimat’ nevhodné platby (vratane urychl'ovacich platieb) ani iné vyhody tretim
stranam alebo od tretich stran.

Davat' si pozor na prilis vysoké poplatky v porovnani s poskytovanymi sluzbami.

Zabezpecit, aby sa u tretich stran, s ktorymi sa udrziavaju obchodné vztahy, vykonavali prislusné
kvalifika¢né a hibkové kontroly.

Kontaktovat Oddelenie pre dodrZiavanie predpisov v pripade otazok alebo pochybnosti tykajuicich sa
mozZnych uplatkarskych alebo korupénych praktik, napriklad ak sa vas tretie strany pokusaju
neopravnene ovplyvnit s cielom zabezpecit si vyhody.

Nahlasit svojmu nadriadenému a/alebo internej kontaktnej osobe spolocnosti KME akékolvek
podozrenie na obchodné transakcie, ktoré mézu zakryvat kriminalny povod penazi alebo majetku, o
ktorom sa zisti, Ze je vynosom z trestnej ¢innosti.




Nestrannost a konflikt zaujmov

Identifikujeme, predchadzame a riadime situacie konfliktu zaujmov, ktoré by mohli
poskodit zaujmy nasich zainteresovanych stran alebo Skupiny na ukor inej strany.

Konflikt zaujmov méze vzniknut v priebehu obchodného vztahu s naSimi konkurentmi alebo
zakaznikmi, alebo v pripade tcasti na vedl'ajsich ¢innostiach, ktoré by mohli nasim
zamestnancom a spolupracovnikom branit v riadnom plneni ich povinnosti.

V zavislosti od zavaznosti potencidlnych konfliktov prijimame potrebné riadiace opatrenia a
predpokladdme zosilnené autorizatné procesy alebo zakazy tam, kde je riziko najzavaznejsie.

Pravidla spravania

e Presadzovat len zaujmy spoloc¢nosti KME a zvazovat, ¢i by situacia mohla spésobit skuto¢ny alebo
dokonca potencialny konflikt zadujmov, a zdrzovat sa zneuZzivania svojho postavenia.

e Ak mate v Umysle poziadat o dodavku alebo inak nadviazat obchodny vztah s osobou alebo
subjektom, ktory uz v minulosti mal vztah s KME, a ste v takej pozicii, ktorda moze ovplyvnit vztah
spojeny s dodanim alebo obchodom so spolo¢nostou KME, pred uzavretim zmluvy s touto osobou
alebo subjektom poZiadajte o stihlas svojho manaZéra.

e Vzdy si vopred vyziadat suhlas pre akukol'vek spolocensku funkciu mimo Skupiny.

o Vpripade nového pracovnopravneho vztahu alebo spoluprice ozndmit pred nadviazanim vztahu so
spolo¢nostou KME uz obsadené firemné pozicie.

o OkamZite nahlasit moZny konflikt zaujmov, ktory by mohol mat potencidlny vplyv na plnenie
povinnosti alebo uloh.

Dary a iné vyhody

Aj v pripadoch, ked’ je vymena darov a vyhod medzi obchodnymi partnermi bezZnou praxou,
moZe znamenat riziko konfliktu zaujmov a v Specifickych pripadoch méZe prinajmenSom
vytvarat dojem necestnosti.

V ramci vztahov s naSimi dodavatel'mi, zdkaznikmi a obchodnymi partnermi vratane
verejnych organov, pontkame a prijimame rozumné a primerané dary a iné vyhody ako
sucast bezZného obchodného vztahu. Prijimanie darov a inych vyhod je preto zakdzané v
pripadoch, ked’ by mohlo potencialne ohrozit nezavislost tsudku a spravania zucastnenych
stran, a to bud' realne, alebo len z hl'adiska vnimania inymi osobami.

Spolo¢nost KME povazuje prijimanie darov a inych vyhod za pripustné, ak je ich materialna
hodnota (okrem hotovosti a poukazok) obmedzena. V pripade darov a inych vyhod, ktorych
peniaznd ciastka je vysoka a ktoré nemozno odmietnut alebo vratit, napriklad preto, Ze by to v
konkrétnej situdcii predstavovalo nezdvorilost, by sa mali pouZit inym spésobom, napriklad
prostrednictvom internej lotérie alebo ich odovzdanim na charitu.

Pravidla spravania

e  Zvazit, ¢i je vhodné a primerané ponukat alebo prijimat dary, zabavu alebo pohostinnost ako stcast
udrziavanych vztahov, a v pripade pochybnosti sa poradit' s Oddelenim pre dodrziavanie predpisov.

e Nezabudat, Ze dary, zdbava a pohostinnost zahrnajice vladnych alebo verejnych Ccinitel'ov,
predstavuju vysoké riziko korupcie, a preto si vyzaduji predchadzajicu konzultaciu s Oddelenim pre
dodrziavanie predpisov.

e Vyhybat sa ponikaniu darov, zabavy a pohostinnosti s ciel'om ziskat obchodnt vyhodu.




Spravodliva sutaz

Uznavame zasadny vyznam konkurenc¢ného trhu a zavazujeme sa k spravodlivej hospodarske;j
sutazi. DodrZiavame ustanovenia zakona o hospodarskej sutazi a protimonopolného zakona
platného v oblastiach a jurisdikciach, v ktorych p6sobime.

Zakazujeme spravanie alebo dohody s inymi spolocnostami, ktoré mézu negativne ovplyvnit
rezim hospodarskej sutaze medzi r6znymi subjektmi na prislusnom trhu, ako aj vSetky
praktiky (vytvaranie kartelov, rozdelenie trhu, obmedzenia vyroby alebo predaja,
podmienecné dohody atd'.), ktoré predstavuju porusenie pravnych predpisov o hospodarske;j

sut'azi.

Pravidla spravania

Posudzovat, kto je a kto by mohol byt
konkurentom spolo¢nosti KME.

Nevymienat si s konkurenciou, priamo ani
nepriamo, doverné informdcie tykajuce sa
cien, ndkladov, zliav, podmienok dodavok,
uzemi, vyroby, objemov predaja, ponuk,
zakaznikov a dodavatel'ov, ziskov, ziskovych
marzi, informacii o vyrobnej Cinnosti,
trhovych a distribu¢nych stratégiach alebo
akychkolvek inych informacii podobného
charakteru, aj ked’ st verejne dostupné, bez
toho, aby ste ich predtym prerokovali s
Oddelenim pre dodrziavanie predpisov.

Neuzatvarat dohody s konkurentmi, ktorych
cielom je obmedzit hospodarsku sutaz,
zuzit vztahy s dodavatelmi, predkladat
falosné ponuky na ziskanie alebo rozdelenie
zdkaznikov, trhov, dzemi alebo vyrobnych
planov.

Neovplyviiovat ceny dalSieho predaja
uctované zakaznikmi ani sa ich nesnazit
presvedcCit, aby obmedzili vyvoz alebo
dovoz tovaru dodavaného spolo¢nostou
KME.

Ziskat predbezny suhlas Oddelenia pre
dodrZiavanie predpisov pred vstupom do
priemyselného zdruZenia alebo ucastou
na stretnutiach, na ktorych by sa mohlo
diskutovat’ o témach citlivych z hl'adiska
hospodarskej sutaze.

Vyhybat sa ocieriiovaniu konkurencie, jej
produktov a sluzieb.

Poskytovat maximalnu
organom hospodarskej sutaze.

spolupracu



Boj proti praniu Spinavych penazi a financovaniu terorizmu

Pranie Spinavych penazi je proces, pri ktorom sa vynosy z trestnej ¢innosti javia ako legalne.
Pranie Spinavych penazi mo6ze ul'ah¢it pachanie d'alSich trestnych ¢inov, ako st podvody a
terorizmus. M4 negativny vplyv na svetové hospodarstvo a je nezakonné.

V spolo¢nosti KME dodrZiavame medzinarodné predpisy proti praniu Spinavych penazi a
financovaniu terorizmu a platné vnutrostatne pravne predpisy.

Preto sa nezapajame do Ziadnych obchodnych vztahov, ktoré by mohli skryt kriminalny
povod penazi alebo majetku pochadzajiceho z trestnej ¢innosti.

Prijimame kontrolné mechanizmy a monitorovacie politiky zamerané na odhal'ovanie a
vySetrovanie podozrivych ¢innosti s cielom neuzatvarat vztahy s dodavatel'mi a zdkaznikmi
zapojenymi do nezakonnych obchodnych ¢innosti.

Pravidla spravania

e ZhromaZdovat potrebné informacie a dokumenty o potencidlnych zakaznikoch, dodavateloch,
zastupcoch a obchodnych partneroch s cielom vylucit ich ucast na nezakonnych c¢innostiach.

e Nahlasit akékol'vek podozrivé ¢innosti (pokusy o uskutocnenie velkych platieb v hotovosti, platby
0s0b, ktoré nie si zmluvnou stranou, ziadosti o platby presahujiice zmluvné ustanovenia, platby
uskuto¢nené v inych menach, ako si uvedené v zmluvach, atd.) svojmu nadriadenému alebo
Oddeleniu pre dodrziavanie predpisov, ktoré vykona potrebné kontrolné ¢innosti.

Sulad s medzinarodnymi obchodnymi normami

Hospodarske alebo obchodné sankcie prijaté Eurépskou uniou, Spojenymi Statmi a
Organizaciou Spojenych narodov alebo inymi krajinami sa zlozitou a dalekosiahlou
zaleZitostou, ktora podlieha neustalym zmenam.

Sankcie sa mézu tykat povahy obchodovaného tovaru a jeho kone¢ného pouzitia, krajiny
povodu alebo urcenia, totoZnosti zicastnenych stran a meny finan¢nych transakcii.

Nadviazanie obchodného vztahu s vysoko rizikovou alebo sankcionovanou krajinou, subjektom
alebo osobou mézZe mat vazne pravne dosledky a viest k pokute, odiiatiu slobody alebo zakazu
vyvozu pre tych, ktori nest zodpovednost za platenie pokut. Okrem toho nedodrzanie tychto
povinnosti méze vyrazne poskodit povest spolo¢nosti KME.

Preto mame v Umysle zabezpecit Uplné dodrZiavanie vSetkych medzinarodnych obchodnych
predpisov, najma prislusnych zdkonov o kontrole dovozu a vyvozu.

Pravidla spravania

e  Pochopit, Ze krajiny mézu zaviest kontroly vyrobkov, ktoré sa v nich vyvijaji alebo vyrabaju, bez
ohl'adu na to, kde sa nasledne distribuuju alebo predavaju.

o Uvedomit si, Ze na niektoré transakcie sa mézu vztahovat zdkony viacerych krajin.

o Uvedomit si, Ze mnohé krajiny maji dodato¢né obmedzenia tykajice sa vyrobkov a suvisiacich
technickych tdajov navrhnutych, upravenych, vytvorenych alebo prispésobenych na vojenské,
obranné alebo vesmirne ucely.

e Pred zacatim alebo vykonanim transakcie s rizikovymi protistranami alebo krajinami je vzdy
potrebné vyziadat si vysvetlenie platnych predpisov kontaktovanim Oddelenia pre dodrziavanie
predpisov.
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Dodrziavanie dannovych
predpisov

Zavazujeme sa dodrZiavat danové zakony vo
vSetkych jurisdikciach, v ktorych pésobime,
a uplatiiujeme pristup nulovej tolerancie
voci dafiovym unikom, pricom
zabezpecujeme dodrZiavanie zasad
pravdivosti a spravodlivosti v suvislosti s
akymkol'vek dokumentom, v ktorom su
uvedené hospodarske, majetkové a financné
hodnoty.

Na tento ucel zavadzame interny systém
merania a kontroly danovych rizik
prostrednictvom operacnych metéd
zameranych na pridelenie konkrétnych tloh
a zodpovednosti v oblasti dodrziavania
danovych predpisov, a to aj v pripade, Ze su
tieto ulohy a zodpovednosti delegované na
externych konzultantov a danové firmy.
VsSetky osoby, poverené vypracovanim
finan¢nych vykazov, sprav alebo inych
podnikovych oznameni vyZadovanych
zakonom, su povinné s naleZitou
starostlivost'ou overit spravnost dajov a
informacii, ktoré budi nasledne zahrnuté do
pripravy uvedenych dokumentov.

Pravidla spravania

Uplatiiujeme tieZ vhodné uctovné a
administrativne postupy a prirucky, aby sme
zabezpecili jednoducht a okamzita kontrolu
dodrzZiavania platnych uc¢tovnych zasad.

Zamestnanci a spolupracovnici povereni
odovzdavanim dokumentov a informacii pri
kontrolach a inSpekciach prislusnych
danovych organov musia informovat o
svojom spravani v dobrej viere a spravodlivo,
zachovavat maximalnu dstretovost a
spolupracu a Ziadnym spdsobom nebranit
funkcidm orgéanov.

Nakoniec sa zavazujeme prijat vhodné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby nasi
obchodni partneri vratane os6b alebo
organizacii, ktoré poskytuju sluzby v mene
spolo¢nosti KME, chapali a dodrziavali nase
zasady proti dafiovym dnikom.

e Konat zodpovedne vo vSetkych zaleZitostiach tykajucich sa dodrZiavania daniovych predpisov a

reSpektovat platné predpisy.

o Nepodiel'at sa na Ziadnej forme ul'ah¢ovania dafiovych unikov.
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Udrzatel'nost dodavatel'ského
retazca

Venujeme vel'’kd pozornost udrzatel'nosti
nasho dodavatel'ského retazca,
podporujeme etické ziskavanie vSetkych
nerastov a kovov a neakceptujeme
dodavatel'ské retazce, ktoré priamo alebo
nepriamo prispievaju ku konfliktom alebo
hrubému poruSovaniu l'udskych prav.

Obchodni partneri spolo¢nosti KME sa
musia zavazne zaviazat k:

e dodrziavaniu vSetkych pravnych
predpisov platného pravneho
systému, najma (ale nie vylucne)
ustanoveni platnych pravnych
predpisov o hospodarskej sutazi,
protimonopolnych opatreniach,
obchodnych obmedzeniach, ochrane
udajov, pracovnom ¢ase, minimalnej
mzde a Zivotnom prostredi;

e aktivnemu zabezpecovaniu
dodrziavania zakladnych prav. To
zahfna reSpektovanie a podporu
rovnakych prileZitosti a rovnakého
zaobchadzania so vSetkymi
zamestnancami, ako aj reSpektovanie
dostojnosti, sikromia a vSeobecného
prava na sukromie kazdého
jednotlivého zamestnanca, zakazu
nudtenej prace, mucenia, sexualneho
obtaZovania a prava na vytvaranie
zdruZeni;

¢ dodrZiavaniu zdkazu detskej prace, t.
j- nezamestnavat osoby, ktoré
nedosiahli minimalny vek stanoveny
Dohovorom MOP ¢. 138;

e prijatiu opatreni na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov a nasledne ich
zasSkoleniu, s cielom znizZit riziko
chordb z povolania a pracovnych
arazov;

¢ dodrZiavaniu platnych ustanoveni
pravnych predpisov v oblasti
Zivotného prostredia, ako aj
medzinarodnych noriem tykajucich
sa tejto problematiky;

dodrziavaniu platnych zdkonov a
predpisov tykajucich sa priameho a
nepriameho obstaravania kritickych
materialov a nerastov z konfliktnych
oblasti;

prijatiu vhodnych opatreni na
zamedzenie pouZivania surovin, ktoré
priamo alebo nepriamo financuju
ozbrojené skupiny porusujuce 'udské
prava;

neposkytovaniu rad, netolerovaniu ani
nezucastnovaniu sa (priamo alebo
nepriamo, aktivne alebo pasivne) na
ziadnom konani, ktoré moéze zahrnat
uplatkarstvo a/alebo korupciu.
dodrziavaniu platnych pravnych
predpisov proti praniu Spinavych penazi,
ako aj medzinarodnych noriem v tejto
oblasti;

reSpektovaniu majetku (vratane
dusSevného vlastnictva) tretich stran a
prijatiu primeranych bezpecnostnych
opatreni v oblasti IT;

podporovaniu dodrziavania uvedenych
zasad vo svojom dodavatel'skom retazci.
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Zdravie, bezpecnost a Zivotné prostredie

Zdravie a bezpecnost na pracovisku

Pri vykone naSich ¢innosti sa zavazujeme chranit psychicku a fyzickt integritu nasich
zamestnancov, konzultantov, spolupracovnikov a vSetkych naSich zainteresovanych stran a
zabezpecit, aby svoje Cinnosti vykonavali v pracovnom prostredi, ktoré je vhodné na ochranu ich
zdravia a bezpecnosti, v stulade s platnymi zakonmi a predpismi. Na dosiahnutie tohto ciel'a
podporujeme zodpovedné a bezpecné spravanie a prijimame vSetky bezpecnostné opatrenia,
ktoré si vyZaduje technologicky vyvoj.

Verime v kultiru prevencie urazov a uvedomenia si rizik medzi pracovnikmi, ktoré aktivne
podporujeme najma poskytovanim vhodnych informacii a Skoleni.

Vsetci adresati su povinni zachovavat zodpovedné osobné spravanie a prijimat’ preventivne
opatrenia stanovené na ochranu zdravia a bezpecnosti, o ktorych su informovani
prostrednictvom smernic, pokynov a osobitnych skoleni a informacii.

Ochrana Zivotného prostredia

Uvedomujeme si vplyv naSich ¢innosti na hospodarsky a socialny rozvoj a kvalitu Zivota
nasich hostitel'skych komunit a Uzemi, v ktorych posobime.

Preto sa zavdzujeme prisne dodrziavat vSetky platné pravne predpisy v oblasti Zivotného
prostredia, chranit Zivotné prostredie a prispievat k trvalo udrzatelnému rozvoju tizemia.

Preto chapeme a rieSime environmentalne vyzvy a podporujeme efektivne vyuZivanie
zdrojov, environmentalnu vykonnost a prevenciu havarii prostrednictvom zavadzania
procesov a systémov na sledovanie, riadenie a vykazovanie nasej environmentalnej
vykonnosti, a vypracovavania programov na ochranu Zivotného prostredia a sanaciu.

Pravidla spravania

e Pochopit vplyv svojej prace na Zivotné prostredie (napr. emisie, voda, odpad, priroda, hluk) a snaZit' sa
tento vplyv ¢o najviac minimalizovat.

o Identifikovat vSetky rizika pre Zivotné prostredie poc¢as svojej prace a uistit sa o prijati vhodnych opatreni
na prevenciu alebo zmiernenie identifikovanych rizik.

e Oznamit vSetky nehody alebo potencidlne incidenty, ktoré majt alebo mézu mat vplyv na zZivotné
prostredie.

e Nevykonavat prace bez potrebnych licencii alebo environmentalnych povoleni.

o Nevykondavat prace, ktoré mozu ovplyvnit chranené oblasti, druhy alebo biotopy, bez predchadzajicej
konzultacie s kompetentnymi oddeleniami spolo¢nosti.
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Ludské prava

Dodrziavanie 'udskych prav a zakaz detskej prace

Mame zasadny zavazok reSpektovat
osobnu ddstojnost a vyjadrujeme ho
prisnym dodrZiavanim vSetkych
zakladnych prav podl'a pracovného prava,
noriem Medzinarodnej organizacie prace
(ILO) a usmerneni OECD pre nadnarodné
podniky. Zabezpecujeme najma
dodrZiavanie zakazov obchodovania s
I'ud'mi, zaruCujeme dodrziavanie
maximalneho poctu pracovnych hodin
stanovenych platnymi predpismi,
dodrziavame platné zakony o minimalnej
mzde, ochrane matiek, dovolenke a dobe
odpocinku a uznavame pravo naSich
zamestnancov na slobodné zdruZovanie,
pricom nezvyhodiiujeme ani
nediskriminujeme ¢lenov
zamestnaneckych organizacii alebo
odborovych organizacii.

Garantujeme zakaz nutenej a povinnej
prace, ako aj detskej prace, tzn.
zamestnavania pracovnikov mladsich ako
15 rokov, s vynimkami vyslovne
ustanovenymi v Dohovore Medzinarodnej
organizacie prace €. 138 z 26. juna 1973 o
minimalnom veku na prijatie do
zamestnania.

Pravidla spravania

Zdrziavame sa zaujatia alebo vyuzitia
bezpecnostnych sil v situaciach, ked' by
absencia nalezitého vedenia alebo dohl'adu
mohla viest’ k muceniu, krutému,
nel'udskému alebo poniZujicemu
zaobchadzaniu, poskodeniu Zivota alebo
telesného zdravia alebo obmedzeniu
slobody zdruZovania a odborov.

Podporujeme zdravé a bezpecné
pracovné prostredie: preto maju nasi
zamestnanci a spolupracovnici pri praci
zakazané pouzivat, mat pritomné alebo
distribuovat' drogy, nepovolené a/alebo
zakazané lieky a alkoholické latky.

Zabezpecujeme nepretrzité usilie o
identifikaciu, postidenie a minimalizaciu
potencialnych negativnych vplyvov na
I'udské prava, ktoré mozeme sposobit’
alebo ku ktorym mozZeme prispiet’ v
suvislosti s nasou ¢innostou.

Tento zavazok vyzadujeme aj od nasich
dodavatel'ov alebo tretich stran, ktoré
konaju v naSom mene, a to
prostrednictvom priebeznej hibkovej
kontroly a definovania a implementacie
postupov na lokalne rieSenie staznosti a
prijimanie uc€innych napravnych opatreni.

e DodrZiavat miestne predpisy tykajice sa akéhokol'vek typu pracovného pomeru, okrem iného
vratane zamestnancov a stalych, kratkodobych, prilezitostnych alebo docasnych pracovnikov.
e Neziadat platbu pripadnych provizii ani poplatkov za zamestnavanie cezhrani¢nych migrujicich

pracovnikov.

o Neuchyl'ovat sa k nitenej alebo povinnej praci alebo praci suvisiacej s obchodovanim s 'ud'mi, nevyuzivat

ju ani ju neumoziovat.

o  Sirit zasady 'udskych prav a zvy$ovat povedomie dodavatel'ov a tretich stran o rizikdch moderného

otroctva a obchodovania s 'ud'mi.
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ResSpektovanie hostitel'skych komunit

Sme odhodlani dlhodobo a pozitivne prispievat ku krajinam, v ktorych posobime.

Tento zavazok zahfiia reSpektovanie vyuzivania pody, ako aj vSetkych prav miestnych
komunit, ktorych sa nasa ¢innost dotyka; konStruktivna spolupraca s nimi - kde mézu Zit' aj
mnohi nasi zamestnanci a spolupracovnici - je pre nas prioritou a je zaloZena na nasich
hodnotach starostlivosti a reSpektu.

Chceme vytvarat a udrziavat otvorené a vzajomne prospesné vztahy, chapat’ a
maximalizovat pozitivny vplyv, ktory méZeme mat na rozvoj miestnych a regionalnych
redlii, a zdrZat' sa nezakonného vyvlastiiovania pody, lesov alebo vodnych zdrojov, ktorych
vyuzivanie zabezpecuje l'ud’'om Zivobytie. V tejto suvislosti sa zavazujeme identifikovat
vSetky skutoCné a potencialne dosledky nasich operacii a prijat vSetky potrebné opatrenia,
aby sme sa vyhli rizikam, alebo ak to nie je moZné, aby sme ich zmiernili.

Pravidla spravania

e Uznavat a respektovat kultiry a dedi¢stvo hostitel'skych komunit.

e Zdrzat sa prijimania zavazkov voci hostitel'skym komunitdm, ak nemaju potrebné pravomoci.

o Bezodkladne nahlasovat staznosti a podnety hostitel'skych komunit Oddeleniu pre dodrziavanie
predpisov, aby sa na ne reagovalo v sulade s politikami a usmerneniami spolo¢nosti KME.

Rovnaké zaobchadzanie a kultira inklizie

Podporujeme rovnost
prilezitosti v pristupe k nasim
zamestnancom a
spolupracovnikom.

Inkluzia je v skutoCnosti
zakladom pre vytvorenie
psychologicky bezpecného
pracoviska, kde ma kazdy
rovnaku Sancu zvysit' svoj
potencial a ma moZnost’
slobodne klast otazky a
navrhovat napady.

Rozmanitost je zakladnou
hodnotou nasho zavazku
budovat kultaru, ktora
reSpektuje jedinecnost, a
cenny prinos kazdého
zamestnanca a
spolupracovnika. Akakol'vek
réznorodost - ndrodnostna,
kultirna, etnicka, nadbozenska
alebo profesijna - sa povazuje
za pridanu hodnotu pre nas
uspech.

Podporujeme rodovu
rozmanitost na kl'icovych
poziciach a rodovi rovnost’
vo vSeobecnosti v ramci
Skupiny a zavdzujeme sa
odstranovat vsetky prekazky,
vratane kultirnych, ktoré
brania Zenam porovnavat sa
a profesionalne rast na
rovnakej irovni ako muzi.

Personalne riadenie vratane
naboru, hodnotenia,
kariérneho postupu,
odmeniovania alebo
prepustania sa musi
vykonavat bez akejkol'vek
diskriminacie.

Nasi zamestnanci a
spolupracovnici su
hodnoteni na zaklade
svojich schopnosti,
zrucnosti a vykonnosti a
nikdy nie na zaklade
svojich osobnych
podmienok alebo sklonov.

Pravidla spravania

o Zabezpecit

rovnaké
prilezitosti a spravodlivé a
rovnocenné ekonomické
zaobchadzanie.

Rozpoznat a byt citlivy na
spravanie, ktoré je prijatelné
pre urcité kultdry, prostredia
alebo nazory, ale nie je
prijatelné pre iné, a zmenit
takéto spravanie, ak sa to
povazuje za  primerané
a/alebo potrebné.

Urobit potrebné a primerané
zmeny na podporu tych, ktori
to potrebuju (napr. zmeny v
pracovnych podmienkach
pre osoby so zdravotnym
postihnutim, pre osoby, ktoré
sa musia o niekoho starat
atd’.)

Podporovat spravodlivé
zaobchadzanie s uchadzacmi
7o) vyberovom konani,
pricom sa vidy musi
vychddzat z  objektivne
definovanych schopnosti a
zrucnosti.
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Nulova tolerancia obtazovania a diskriminacie

Nasim ciel'om je zabezpecit, aby sa s kazdym zaobchadzalo starostlivo a s reSpektom a aby sa
na pracovisku nevyskytovalo Ziadne spravanie, ktoré by mohlo viest k poskodeniu
bezpecnosti jednotlivca alebo k nemu prispiet.

Odmietame preto akékol'vek necivilné a nel'udské praktiky vratane sexualneho obtaZovania,
sexualneho zneuZivania, psychického alebo fyzického natlaku ¢i slovného nasilia.

Kazdy je v ramci zamestnania alebo spoluprace v Skupine alebo vo vztahoch s externymi
partnermi vyzvany, aby sa vyhybal akejkol'vek forme priamej alebo nepriamej diskriminacie na
zaklade rasy, povodu, narodnosti, naboZenstva, ideoldgie, pohlavia, veku, telesnych znakov,
sexudlnej orientacie. V stlade s nasim pristupom nulovej tolerancie voci Sikanovaniu,
obtaZovaniu a prenasledovaniu sa zavazujeme poskytovat podporu vSetkym, ktori boli bez
ohl'adu na pohlavie a sexualnu orientaciu vystaveni nasiliu alebo zneuZivaniu alebo boli ich
svedkami.

Pravidla spravania
e Odmietanie akejkolvek formy diskrimindcie, obtazovania alebo prenasledovania inych
zamestnancov alebo akychkolvek inych os6b vo vztahu so spolo¢nostou KME na zaklade pohlavia,
narodnosti, zdravotného stavu, zdravotného postihnutia, veku a identity.

Ochrana osobnych idajov a sukromia

Sukromie naSich zamestnancov a spolupracovnikov chranime v sudlade s prisluSnymi
predpismi a zavazujeme sa, Ze bez toho, aby boli dotknuté zakonné povinnosti, nebudeme
zverejiiovat ani $irit prisluSné osobné udaje bez predchadzajiceho stihlasu dotknutej osoby.

Rovnako su naSi zamestnanci a spolupracovnici povinni zaobchadzat s osobnymi tdajmi
ziskanymi a spracivanymi v ramci ich vztahu so spolo¢nostou KME ako s prisne dévernymi,
ktoré preto musia zostat primerane chranené a nesmu sa pouzivat na ucely, ktoré nesuvisia s
vykonom ich pracovnej ¢innosti, priCom je zakazané ich interne aj externe oznamovat alebo
zverejniovat, s vynimkou pripadov, ked je to v sulade s platnymi predpismi a postupmi
spoloc¢nosti.

Pravidla spravania
e Zhromazdovat, spracovavat a vymazavat udaje v stilade s najprisnejSimi normami ochrany tdajov a v
plnom sulade s usmerneniami stanovenymi spolo¢nostou KME.
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Podnikové zdroje

Bezpecnost informacii

V sulade s ustanoveniami zakona zarucujeme dovernost a bezpec¢nost informacii, ktoré mame
k dispozicii, a vSetci nasi zamestnanci a spolupracovnici st povinni nepouZzivat déverné
a/alebo tajné informacie bez predchadzajiceho povolenia alebo na uely, ktoré nesuvisia s
vykonom ich ¢innosti alebo povinnosti.

Zabezpecujeme vysoku droven bezpecnosti pri vybere a pouzivani naSich systémov
informacnych technoldgii, ktoré sd ur¢ené na manipulaciu s dévernymi a/alebo tajnymi
informaciami, prijatim potrebnych bezpecnostnych opatreni vyplyvajucich z platnych
zakonov.

Medzi kategorie informacii a idajov, na ktoré sa vztahuje povinnost ml¢anlivosti a na ktoré
sa vztahuje zakaz oznamovania a spristupnovania tretim stranam, patria napriklad, ale nie
vylucne, parametre vykonnosti spolo¢nosti; podnikové dohody; zmluvy s dodavatel'mi a
tretimi stranami; hospodarske transakcie; podnikové dokumenty prisne dévernej povahy;
informacie, na ktoré sa vztahuje sluzobné tajomstvo; know-how o vyrobkoch; stidne a
spravne konania tykajtce sa spolo¢nosti KME; informacie tykajuce sa vykonu
inStitucionalnych ¢innosti; zoznamy zdkaznikov a cenniky; informacie tykajice sa vnutornej
organizacie a spravy hmotného a nehmotného majetku spolo¢nosti KME.

Pravidla spravania
e  Zabranit strate alebo zneuzitiu informécii a idajov zo strany spolo¢nosti KME.
e  Zabezpecit to, aby spolo¢nost KME plnila svoje pravne a zmluvné povinnosti tykajice sa bezpecnosti
informdcii, najma pokial' ide o déverné a chranené informacie.
e  Zabezpecit, aby k informaciadm o spolo¢nosti KME mali pristup len opravnené osoby.
e Posudzovat rizikd a vhodnost zdiel'ania informadcii a idajov s tretimi stranami a zabezpecit ich
kontrolu.
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Presnost udajov, informacii a zdznamov

Sme povinni zaznamenavat' a uchovavat v naSich siboroch administrativne, ekonomické a
finan¢né udaje a informacie a zabezpecit transparentnost vSetkych oznameni alebo sprav,
ktoré sa vyZadujd zo zakona a sd urcené akcionarom alebo verejnosti.

Osoby, ktorych ulohou je viest ictovné knihy, registre a uctovné zaznamy, su povinné
vykonavat' vSetky zapisy presne, Uplne, pravdivo a transparentne a umoznit overenie
osobami, vratane externych osob, ktoré boli na tento ucel urcené. Kritéria zaznamenavania
a vykazovania musia byt navzajom konzistentné, aby poskytovali jednotny zaklad pre
hodnotenie a riadenie transakecii spolo¢nosti KME a pre identifikaciu osob, ktoré ich
schvalili, vykonali a zaznamenali.

Kazdy archiv a dokument musi byt spravovany tak, aby ho bolo mozné kedykol'vek
delegovat na kolegu.

Pravidla spravania

e  Priplneni pridelenych dloh dodrZiavat ustanovenia zdkona, ako aj i¢tovné, spravodajské a kontrolné

postupy spolo¢nosti KME.

e  Zabezpecit, aby boli vSetky obchodné transakcie schvalené a riadne zaznamenané v uc¢tovnych
knihach a zaznamoch spolo¢nosti KME.

¢ Pred nahlasenim administrativnych a finan¢nych informéacii nezabudnut ziskat vSetky potrebné
povolenia a naleZite ich zdokumentovat.

e DodrZiavat zasady uchovavania dokumentov spolo¢nosti KME a bezpec¢ne uchovavat vSetky
dokumenty vratane pocitacovych informécii.

e Neznicit dokumenty tykajtce sa prebiehajucich alebo hroziacich stdnych konani.

e Ulahcovat kontrolnym organom podnikom a vSetkym ostatnym opravnenym strandm pristup k
dokumentom v ramci svojich kompetencii a poskytovat presné a vycerpavajuice informacie.
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Ochrana a spravne vyuzivanie majetku spolocnosti

Vsetci nasi zamestnanci a zmluvni partneri si zodpovedni za ischovu majetku spoloc¢nosti,
tzn. vybavenia, objektov, vozidiel, finan¢nych aktiv, technologickych aktiv, ako st pocitace,
smartfény, softvér a akékol'vek zariadenia s funkciou ukladania dat.

Tieto aktiva su urCené vylucne na obchodné cinnosti a musia byt chranené pred
kradezou, stratou, zneuZzitim, neopravnenym pristupom alebo likvidaciou.

Prilezitostné pouZivanie majetku spolo¢nosti KME na osobné ucely je primerane povolené za
predpokladu, Ze neporusuje naSe zasady pouZzivania majetku a informac¢nych nastrojov,
neohrozuje zaujmy spoloc¢nosti KME ani nezhorsuje vykon prace.

Pouzivanie aktiv spoloc¢nosti tretimi stranami je vo vSeobecnosti prijatel'né v situaciach, ked’
existuje transparentny a primerany zakladny podnikatel'sky ucel alebo jasny verejny
prospech z pouzivania majetku.

Pravidla spravania

e Zaobchadzat s majetkom spolo¢nosti KME ako s vlastnym.

e  Zabranit neopravnenym osobam v pristupe k zariadeniam, informaciam, idajom alebo inym aktivam
spoloc¢nosti KME.

e  Zabezpecit spravne ulozenie cennych informacii.

o Nepouzivat zdroje a majetok spolo¢nosti na osobny prospech.

o  Fyzicky chranit informacie a hardvér pred stratou, kradeZou, neopravnenym pristupom alebo
poskodenim.

e Oznamovat akykol'vek zisteny alebo podozrivy bezpe¢nostny problém Oddeleniu IT.
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Ochrana obchodného tajomstva a dusSevného vlastnictva

Nase dusevné vlastnictvo, ktoré sa tyka ochrannych znamok, patentov, autorskych prav,
vykresov, technického a obchodného know-how, nam poskytuje konkuren¢nti vyhodu tym, Ze
zabezpecuje ochranu vynalezov, vyrobnych postupov, chranenych informacii a mnohych
d'alSich aktiv.

Vzhl'adom na délezitu firemnd hodnotu je nase dusevné vlastnictvo chranené pred
neopravnenym pristupom tretich stran pomocou vhodnych bezpecnostnych opatrent.

Rovnako sa pri vykone svojej ¢innosti vyhybame akymkol'vek situdciam konfliktu alebo
porusenia autorskych prav alebo prav priemyselného vlastnictva patriacich tretim stranam,
odsudzujeme vSetky mozné formy falSovania alebo privlastiiovania si nastrojov alebo znakov
overovania, certifikacie alebo uznavania, ochrannych znamok, rozliSovacich znakov, patentov,
vykresov alebo modelov a vyzyvame vSetkych, ktori pracujd v zdujme spolo¢nosti KME, aby
dodrziavali vSetky existujlce predpisy na ich ochranu.

V ramci vyskumnych a vyvojovych ¢innosti musia nasi zamestnanci a spolupracovnici viest
presné zaznamy o tychto ¢innostiach a musia zabezpecit ochranu vSetkych informacif pocas
diskusii a vymen s obchodnymi partnermi.

Vsetky prava dusSevného vlastnictva tykajuce sa vytvorov alebo projektov, ktoré zamestnanci
vytvorili v ramci svojej prace, patria spolo¢nosti KME.

Pravidla spravania

e Pochopit, Ze vysledky vedeckého vyskumu a technického vyvoja ziskané pocCas zamestnania v

spolocnosti KME su jej cennym majetkom a vylu¢nym vlastnictvom.
e Mat na pamaiti, Ze v pripade niektorych vynalezov méZe pravne oddelenie poZiadat o prava

duSevného vlastnictva, napriklad patenty, alebo sa méZe rozhodnut chranit nieto ako obchodné

tajomstvo.

e Povazovat zlepSenia existujlcich procesov, postupov, produktov a ¢innosti za déverné informécie.

o ReSpektovat prava duSevného vlastnictva tretich stran

e DodrZiavat vSetky interné predpisy a v pripade pochybnosti sa obratit na svojho nadriadeného alebo
Oddelenie pre dodrZiavanie predpisov.

o Nahlasit akékol'vek podozrenie tykajice sa mozného zneuzitia dusevného vlastnictva spolo¢nosti KME.
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Komunikadcia a vonkajsie vztahy

Vztahy s organmi verejnej
spravy

NaSe vztahy s miestnymi, vnutroStatnymi
alebo medzinarodnymi institiciami sa
vyznacuju maximalnou transparentnostou a
spravodlivostou, a to prostrednictvom
prisneho dodrziavania pravnych a
regula¢nych ustanoveni.

Zavazujeme sa, Ze nebudeme priamo ani
prostrednictvom sprostredkovatel'ov
ponukat peniazné sumy ani iné platobné
prostriedky ¢i iné vyhody verejnym
Cinitel'om s cielom ovplyvnit ich pri
vykone svojich povinnosti.

Tieto predpisy sa nesmu obchadzat
vyuzivanim inych foriem prispevkov, ktoré
pod zamienkou sponzorstva, menovania a
poradenstva, reklamy atd'. sliZia na rovnaké
Ucely ako tie, ktoré st zakazané vyssie.

Pravidla spravania

S ciel'om zarucit' ¢o najvacsiu transparentnost’
vo vztahoch s verejnymi a vladnymi organmi
a chranit celkové zaujmy spolo¢nosti KME
tieto vztahy riadia vylu¢ne osoby, ktoré nie su
v konflikte zaujmov so zastupcami samotnych
institicii.

Aby sme predisli akémukol'vek moZnému
dojmu, Ze spolo¢nost KME nevhodne
ovplyviiuje rozhodovacie procesy vo vlade,
nepodporujeme ani neposkytujeme finanénu
podporu politickym stranam, skupinam c¢i
jednotlivcom na politické ucely.

e  Pristyku s verejnymi Cinite'mi byt Gprimni, presni a ochotn{ spolupracovat.
e Pred zapojenim sa do obchodnej ¢innosti zahfnajicej akukol'vek politickud stranu ziskat povolenie od

Oddelenia pre dodrziavanie predpisov.

e Nebranit zdkonnému zhromazd'ovaniu inform4cii, idajov, svedectiev alebo zdznamov zo strany

verejnych Cinitel'ov.

e Nepouzivat finan¢né prostriedky spolo¢nosti KME ani osobné finan¢né prostriedky v mene
spolo¢nosti KME na dary politickym strandm alebo na podporu politickych kampani, politickych
stran, politickych kandidatov alebo inych pridruzenych organizacii.
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Vztahy s dodavatel'mi,
obchodnymi partnermi a

zakaznikmi

Od nasSich dodavatel'ov tovarov a sluzieb aod  NaSe vztahy so zdkaznikmi riadime podla
nasich obchodnych partnerov vyzadujeme zasad maximalnej spoluprace,

plné dodrZiavanie etiky, spravodlivého ustretovosti, profesionality a
obchodovania a zakonnosti, najma s transparentnosti, aby sme polozili zaklady
ohl'adom na zadkony na ochranu zdravia a pevného a dlhodobého vztahu vzajomnej
bezpecnosti na pracovisku a zivotného dovery.

prostredia, slobodnej hospodarskej stitaze a
trhu, ako aj zdkony proti praniu Spinavych
penazi a organizovanému zlocCinu, ako je
uvedené v tomto kédexe. Zdiel'anie etickych
principov je nevyhnutnym predpokladom
pre nadviazanie a udrZanie obchodnych

Zavazujeme sa zabezpecit primerané
normy kvality a bezpecnosti nasich
vyrobkov pravidelnym monitorovanim ich
vnimanej kvality a iplného suladu (z
hl'adiska pévodu, proveniencie, kvality,

vztahov, pretoZe konanie dodavatel'ov a mnozstva).

obchodnych partnerov by mohlo poskodit V neposlednom rade sa zavazujeme, Ze
nasu povest a finan¢nt vykonnost. Za budeme vzdy reagovat na navrhy a
urtitych okolnosti by spolo¢nost KME mohla  g¢a¥nosti zdkaznikov, a to

byt dokonca zodpovedna za svoje konanie. prostrednictvom vhodnych a véasnych

Uzavretie zmluvy s dodavatel'om musi byt systémov komunikacie.

vzdy zaloZené na maximalne jasnych
vztahoch, pricom sa podl'a moZnosti treba
vyhnut zmluvnym obmedzeniam, ktoré
by znamenali vzajomnu zavislost.

Pravidla spravania

e Nevylucovat ziadnej opravnenej spolocnosti moznost ziskat' dodavky spolo¢nosti KME.

¢ Vyhodnocovat ponuky dodavatel'ov podl'a kritérii kvality, spol'ahlivosti, sluzby a ekonomickej vyhody;

e Podnecovat spolupracu dodavatel'ov pri neustadlom zabezpecovani plnenia poZiadaviek na kvalitu a
dodacie lehoty v sulade s vol'ne dohodnutymi pravidlami.

e UdrZiavat otvoreny dial6g s dodavatel'mi v stlade s osved¢enymi obchodnymi postupmi.

e Nezucastniovat sa ako sikromna osoba konkurzov, sitazi alebo propagacnych iniciativ organizovanych
dodavatel'mi.

e DodrZiavat zdsady Skupiny tykajice sa obstaravania a riadenia dodavatel'ov.

e Dodrziavat postupy obstaravania a riadenia dodavatel'ov Skupiny.

e Nespolupracovat so subjektmi zapojenymi do nezakonnych ¢innosti a subjektmi, ktoré nemaju
zakladné znaky obchodnej spol'ahlivosti.

e Vyhybat sa nadvazovaniu finan¢nych a obchodnych vztahov so subjektmi, ktoré aj nepriamo brania
I'udskému rozvoju a porusuju zakladné 'udské prava.

e Prisne dodrziavat minimalne poziadavky stanovené na vyber dodavatel'a tovaru a/alebo sluzieb,
ktoré ma spolo¢nost KME v iimysle nakupit.

e Priposudzovani obchodnej a profesionalnej spol'ahlivosti dodavatel'ov a obchodnych partnerov
zabezpecit, aby sa vyziadali a ziskali vSetky potrebné informacie.
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Boj proti zneuZivaniu dévernych informacii

Uvedomujeme si doleZitost ochrany nasej Skupiny, zainteresovanych stran a finan¢nych trhov
pred zneuZitim dovernych informacii a venujeme vel'ku pozornost dodrziavaniu platnych
zakonov a nariadeni o zneuzivani trhu a vykladovych usmerneni vydanych prislusnymi
eurdépskymi a vnutrostatnymi organmi.

Je zakazané rozhodovat o nakupe, predaji alebo obchodovani s akciami alebo cennymi
papiermi spolo¢nosti KME - alebo tretich stran, s ktorymi obchodujeme - ak mate doverné
informacie, a rovnako je zakazané zverejnovat alebo poskytovat inym osobam rady zaloZené
na takychto dévernych informaciach.

Pravidla spravania

e Pochopit, Ze doverné informacie mozu zahifnat nezverejnené informacie tykajice sa novych
produktov alebo sluzieb, navrhovanych mimoriadnych transakcii (fizie, odpredaje a akvizicie),
finan¢nych informacii, ziskania alebo straty délezitych dodavatel'ov alebo zadkaznikov.

e Ak existuje pristup k dévernym informacidm spoloc¢nosti (tzn. informaciam, ktoré nie st zverejnené,
su presné a po ich spristupneni by mohli mat vyznamny vplyv na cenu akcii), je zakdzané ich
pouzivat na investovanie do akcii alebo cennych papierov alebo na odporicanie inym.

o Nezucastnovat sa na transakciach, ktorych cielom je fiktivne zmenit trhovii hodnotu aktiv alebo
pasiv s ciel'om ziskat prijem alebo zisk, alebo sa vyhnut stratdm

e Oznamit akékolvek pochybnosti o spravani, ktoré sa ma dodrziavat, Oddeleniu pre dodrziavanie
predpisov.

Transparentnost a zodpovednost v externej komunikacii

V spolo¢nosti KME komunikujeme so vSetkymi zainteresovanymi stranami otvorene,
transparentne a zodpovedne, v medziach obchodného tajomstva.

Sme si vedomi, Ze komunikacia s médiami a externymi zainteresovanymi stranami,
prezentdacie a prejavy predstavuju déleZitu prileZitost a len ak st spravne riadené a
realizované, moézu chranit a zlepSovat nasu povest. Akékol'vek verejné konanie alebo prejavy
nasich zamestnancov a spolupracovnikov a akékol'vek verejné vyhldsenia pre média a iné
zainteresované strany prostrednictvom socialnych alebo profesionalnych sieti musia byt
jasné, konzistentné a vydané opravnenymi osobami.

Internd komunikacia musi byt vzdy profesionalna, aj ked’ je neformalna.

Pravidla spravania

e Profesionalne vystupovat pri zastupovani spolo¢nosti KME, zarucit, aby komunikacia bola
profesionalna, presna a v pripade potreby schvalena.

o Neuvadzat vyhlasenia, ktoré by mohli mat negativny vplyv na povest spolo¢nosti KME.

e Pouzivat socidlne média v silade s hodnotami spolo¢nosti KME, tymto kédexom a zasadami a
usmerneniami spolo¢nosti KME.

e Ak sa vyjadruje osobny nazor k zaleZitostiam priamo suvisiacim so spolo¢nostou KME, vzdy je
treba pouzit svoje skuto¢né meno, transparentne informovat o svojom vztahu k spolo¢nosti KME a
jasne uviest, Ze vaSe ndzory su osobné a nie sd vyjadrené v mene spolo¢nosti KME.

o Nezverejnovat financné informacie ani informacie o novych produktoch alebo sluzbach bez
predchadzajiceho sthlasu.
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Uplatnenie, kontrola a
aktualizacia

Sirenie a aktualizacia

Tento kédex spravania nadobuda dcinnost’ diitom jeho schvalenia predstavenstvom spolo¢nosti
KME SE, tzn. 8. aprila 2024. Do kdédexu spravania mozu nahliadnut vSetci adresati a je
uverejneny na internetovej stranke www.kme.com.

Spolo¢nost KME sa zavazuje $irit’ tento kddex medzi svojimi dcérskymi spolo¢nostami, aby si
v rdmci svojej samostatnosti pri riadeni osvojili spravanie v stlade s hodnotami, zdsadami a
normami uvedenymi v tomto kddexe.

Skupina sa zavazuje Sirit kédex, pravidelne ho aktualizovat a poskytovat vSetky moZné nastroje
na ul'ahcenie jeho dplného uplatiiovania.

Porusenie kédexu spravania

Porusenie predpisov tohto kddexu poskodzuje déverny vztah so Skupinou a méze viest k
disciplinarnemu, sidnemu alebo trestnému konaniu.

Ziadny adresat, ktory porusuje zasady a pravidla vymedzené v tomto kédexe, nemdze svoje
spravanie odovodnit tym, Ze konal v zaujme spoloc¢nosti KME, pretoZe kazdé porusenie ma
nevyhnutne Skodlivy vplyv na Skupinu.

Kédex spravania okrem toho nabada a upozortiuje adresatov, aby v pripade pochybnosti
aktivne poZiadali o vysvetlenie, pretoZe v pripade poruSenia zdkona nie je neznalost pravidiel
obranou proti moZnym dosledkom porusenia trestného, ob¢ianskeho a pracovného prava. V
pripade pochybnosti sa adresati mézu a musia obratit na svojho nadriadeného alebo
interného manaZzéra.
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Oznamovanie porusenia kodexu spravania

V prvom rade ocakavame, Ze nasi zamestnanci a spolupracovnici sa budu citit pohodlne,
ked’ budu svojmu nadriadenému oznamovat obavy tykajuce sa skuto¢nych alebo
potencialnych problémov, ktoré si myslia, Ze zistili. Vo vSeobecnosti je to najvhodnejsi
sposob rychleho a efektivneho rieSenia problémov.

Ak si vSak vSimnete spravanie, ktoré sa zda byt v rozpore s tymto kédexom alebo ktoré
povaZujete za nezdkonné alebo trestné, je VaSou povinnostou to oznamit. Musite nahlasit
akékolvek spravanie, ako je korupcia, podvod, zneuZivanie pocitacovych systémov,
porusovanie firemnych procesov a zasad, obtaZovanie, zneuzivanie moci, konflikty
zaujmov, ohrozenie zdravia a bezpecnosti I'udi, poruSovanie I'udskych prav alebo zavazné
environmentalne problémy. Ozndmenia ndam umoZiuju predchadzat d'alsim pochybeniam
a obmedzit akékol'vek negativne dosledky pre Skupinu.

S ciel'om podporit oznamovanie akejkol'vek formy nevhodného spravania a v stlade s
regula¢nymi ustanoveniami, vymedzili sme kanaly na oznamovanie, ktoré umoznuju
internym a/alebo externym stranam nahlasovat ¢iny alebo skutoc¢nosti, ktoré mézu
predstavovat porusenie vnutrostatnych a/alebo eur6pskych pravnych predpisov, pricom
sa zarucuje dovernost osobnych tidajov nahlasujicej strany, iddajného pachatela a vSetkych
ostatnych uvedenych stran, ako aj ochrana nahlasujucej strany pred odvetnym a/alebo
diskrimina¢nym konanim.

Vsetky oznamenia a idajné porusenia mozete zasielat prostrednictvom tychto kontaktov:
Ombudsman Skupiny KME

Dr. Carsten Thiel von Herff, LL.M.
Loebellstrafie 4
33602 Bielefeld
Webova platforma na ozndmenia: www.report-tvh.de
E-mail: ombudsman@thielvonherff.de
Telefon: +49 521 557 333 00
Mobilny telefén: +49 151 5823 0321

Ombudsman vystupuje ako nezavisly advokat a nepodlieha Ziadnym pokynom zo strany
spolo¢nosti KME, pokial ide o spracovanie ozndmenia. Omdusman na zaklade vlastnej
sposobilosti rozhodne, ¢i a v akom rozsahu postupi vec, ktora mu bola predloZend, spolo¢nosti
KME. TotoZnost nahlasujicej osoby sa spolo¢nosti KME oznami len na jej vyslovnu Ziadost a s
jej vyslovnym stthlasom.
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Horuca linka Oddelenia pre dodrZiavanie predpisov (talianske spolo¢nosti Skupiny)

https://whistleblowersoftware.com/secure /kmeitalyspa
(KME ITALY S.P.A.)

https://whistleblowersoftware.com/secure /kmeitalia
(KME S.R.L., KMETAL S.R.L., SERRAVALLE COPPER TUBES S.R.L., NATURAL CAPITAL ITALIA
S.P.A. SB, IMMOBILIARE PICTEA S.R.L.)

Horuca linka Oddelenia pre dodrziavanie predpisov umoziiuje zasielat oznamenia v pisomnej
forme zadanim prisluSnych udajov, v ustnej forme nahranim hlasovej spravy alebo
skontrolovat stav a vysledok podaného hlasenia. Okrem toho maji oznamovatelia moZnost
anonymne komunikovat' s Oddelenim pre dodrZiavanie predpisov spolo¢nosti KME. Oddelenie
pre dodrziavanie predpisov spolo¢nosti KME vyuZiva horucu linku na preskiimanie vSetkych
prijatych ozndmeni a vykonanie potrebnych overeni.

V pripade akychkolvek d'alSich informacii sa mozete kedykol'vek obratit na Oddelenie pre
dodrziavanie predpisov na adrese compliance@kme.com.
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KME SE

Klosterstrafie 29
D-49074 Osnabriick
Nemecko

Tel. +49 541 321-0
E-mail info-germany@kme.com

www.kme.com
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Popis Skupiny KME

V tomto kdédexe sa pojmy ,KME", ,Skupina KME®,
»Skupina“, ,my*, ,nas“a,nas“ vztahuji na spolo¢nost KME
SE a jej dcérske spolocnosti a/alebo na osoby pracujtce
pre tieto spoloc¢nosti vo vSeobecnosti.

Pouzitie takychto vSeobecnych pojmov v tomto kontexte je
len pre pohodlie a v Ziadnom pripade neoznacuje riadenie,
kontrolu ani Struktiru Skupiny KME. Dcérske spoloc¢nosti
KME SE a ich vedenie st zodpovedné za svoju kazdodennu
¢innost, okrem iného vratane prispésobenia prevadzky a
implementacie politik Skupiny, riadenia, odbornej pripravy
a akychkol'vek miestnych mechanizmov na riesenie
staznosti a sporov.
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